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A FALCO Zrt. (9700 Szombathely, Zanati u.26; cjsz: 18-10-100539 - a tovabbiakban: ,,FALCO”) a
székhelyén folytatott munkahelyi ellendrzésre vonatkozd szabalyokat — az Eurdpai Parlament és a
Tandacs (EU) 2016/679 sz. altalanos adatvédelmi rendelete (,, GDPR”), az informaciés dnrendelkezési
jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (,,Infotv.”), keretei kozott, az
egykori adatvédelmi biztosok ¢és a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag iranyado
ajanlasainak szem el6tt tartasaval — az alabbiak szerint allapitja meg:

1.

1.1.

1.2.

1.3.

A szabalyozas célja, tartalma

Jelen szabdlyozas célja annak biztositdsa, hogy a FALCO mint adatkezeld ¢és mint
megrendelé/megbizo a székhelyén zajlo ittassadg-vizsgalatot az érintett személyek, informacios
onrendelkezési jogara vonatkozd eurdpai unids és magyar jogi szabalyozassal dsszhangban,
atlathatoan, az érintettek alkotmanyos és személyiségi jogait maradéktalanul tiszteletben tartva
alkalmazza.

A szabalyozas magaban foglalja a FALCO székhelyén, a FALCO-val kotott vallalkozasi,
megbizasi, vagy mas tipusu szerzdédések alapjan munkat végzo személyek ittassag-vizsgalata
céljabol torténd ellendrzés feltételrendszerére vonatkozd eldirasokat (a vizsgalat célja,
jogalapja, a felvett jegyzokonyvek megtekintésére jogosultak kore, adatbiztonsagi
kovetelmények), tovabba rogziti az érintetteknek a vizsgalattal kapcsolatos jogainak
érvényesitésére vonatkozo garancidkat, és az ezzel Osszefliggd adatkezelés minden 1ényeges
elemére kiterjedd, egyértelmil €s részletes tajékoztatast nyljt az érintettek szamara.

A jelen szabalyozds a FALCO termelésben részt vevd azon személyekre terjed ki, akik a
FALCO teriiletén barmely munkat végeznek (a tovabbiakban egyiittesen: ,,Erintett”).

Alkoholfogyasztas tilalma

A FALCO-nal teljes alkoholtilalom van érvényben. Az alkoholfogyasztasi tilalom
megszegésének mingsiil, ha a méréskor a légalkoholszint illetve a véralkoholszint mértéke
nulla értéknél, azaz 0,0 %-nal nagyvobb. Ezen szabaly megszegése illetve a szondazas
megtagadasa a tevékenység-, illetve munkavégzéstol torténo azonnali eltiltast vonja maga
utan.

Az Erintettek munkavégzésének ideje alatti legesekélyebb mértékii alkoholos befolyasoltsag
vagy egyéb tudatmodositd vagy a koncentraciot hatranyosan befolyasold szerek hatasa alatti
allapot szigorian tilos (zéré tolerancia).. Az elSirast megsérté Erintettek munkat nem
végezhetnek, tevékenységiiket azonnali hatallyal meg kell sziintetniiik.



4.1

4.2

4.3

5.1

Az ittassag-vizsgalat célja

Az ittassdg-vizsgalat célja az Erintettek munkavégzéssel Osszefiiggd magatartasanak
ellendrzése, kiilonds tekintettel a biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvalosulsara, valamint arra, hogy az Erintett munkavégzésre képes allapotban jelent-
e meg ¢s munkdra képes allapotban végzi-e a FALCO-val kozott szerz6désbol eredd
kotelezettségeit.

Az ittassag-vizsgalat jogalapja

Az Erintettek ittassag-vizsgalata a FALCO Mt. 51. § (4) bekezdése alapjan fennalld
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megteremtésére vonatkozd jogszabalyi

kotelezettségén alapul. Az adatkezelés jogalapja ennek megfeleléen a FALCO jogos
¢érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont].

Erdekmérlegelés osszefoglalisa: a jogos érdeken alapuld adatkezelés céljat jelen
Szabalyzat 3. pontja tartalmazza. Az Erintetteknek az adatkezelés altal korlatozott joga
az emberi méltosaghoz, valamint maganélethez valo jog, ugyanakkor az ittassag-vizsgalat
célja kisebb korlatozassal jard intézkedéssel nem elérheto.

Tekintettel arra, hogy:

- (i) a FALCO minden esetben tijékoztatja az Erintetteket az ittassag-vizsgalat tényérdl
és lényeges koriilményeirdl;

- (ii) ezért az Erintetteket az adatkezelés nem éri varatlanul;

- (iil) az adatkezelést jogszabaly teszi lehetové a FALCO szamara (4.1 pont);

- (iv) az ittassag-vizsgalatra csak a jelen szabalyzatban rogzitett esetekben és garanciak
mellett keriilhet sor (5.2 pont)

a FALCO ugy értékeli, hogy az ittassag-vizsgalattal jar6 adatkezelés megfelel a

sziikségesség €s aranyossag kovetelményének, igy az ittassag-vizsgalat a tovabbiakban a

sziikséges garanciak betartasaval folytathato.

Az Erintettek az ittassag-vizsgalat tényérél és az adatkezelés részleteirdl jelen Szabalyzat
utjan kapnak irasbeli tajékoztatast.

Ittassag-vizsgalati eljaras lefolytatiasara jogosult személyek, az ittassag- vizsgalati
eljaras menete

A FALCO alkoholszondaval torténd ellenérzésben vald kozremiikodésre kotelezéssel
ellendrizheti az Erintettek ittas allapotat.

Az ellendrzéseket elrendelheti
e Miiszaki igazgato
e Munkavédelmi Osztaly
e HR osztaly
e Az adott teriilet lizemvezetdje



5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

Az ellendrzéseket végezheti:
e Biztonsagi Szolgalat

e Munkavédelmi Osztaly
e HR osztily
o Az adott tertilet lizemvezetdje/lizemvezetd helyettese/

miszakvezetdje/csoportvezetdje
Ellen6rzések rendje

Rendszeres ellendrzések soran az adott teriilet, adott mtiszakban munkat végzo/feladatot
ellaté minden Erintett személy ittassag vizsgalat ala keriil.

Rendkiviili ellenérzésekre a munkabalesetek soran keriilhet sor, valamint az olyan
esetekben, amikor az Erintettnél az alkoholfogyasztasra utalo jelek érzékelhetok.

Sulyos kimenetelii munkabalesetnél a vizsgalatot vezetd koteles kezdeményezni a sériilt
illetve az elhalt véralkohol vizsgalatat.

Az ellenérzés nem sértheti az Erintett személyiségi jogait, az ellendrzési jog gyakorlasa
nem lehet rendeltetésellenes.

Ittassag-ellendrzésben valod részvétel esetén a mindenkori ittasag vizsgalatot végzo
személy felhivja az Erintettet az alkoholszondas vizsgalatra. Ha az alkoholellendrzést az
arra nem jogosult rendeli el, annak teljesitése megtagadhatd. Jelen Szabalyzat
kihirdetésekor a Siba Alarm Kft. latja el az ittassag-ellendrzést a FALCO megbizasabal,
igy az adatkezelés tekintetében e tarsasag adatfeldolgozonak mindsiil.

Az alkoholszondas vizsgalat ala vont Erintettel a vizsgalat eltt ismertetni kell a vizsgalati
eljaras jelen szabéalyzatban meghatarozott menetét, és az Erintett vizsgalattal kapcsolatos
jogait és kotelezettségeit.

Amennyiben a digitalis alkoholszondas vizsgalat eredménye pozitiv, a vizsgalatot néhany
percen beliil meg kell ismételni, két egymas utani pozitiv eredmény esetén a melléklet
szerinti jegyzokonyvet kell kitdlteni és a munkavégzéstdl eltiltasrol intézkedni kell a
melléklet szerint.

Ha az Erintett személy a vizsgalat elvégzésében valé kozremiikodést kelld alap nélkiil
megtagadja, 6t a tovabbi munkavégzéstol/feladatellatastol el kell tiltani. Az ellenérzésben
valo részvétel megtagaddsa az Erintett alkalmazodjaval / munkéltatojaval fennalld
jogviszonyra vonatkozd szabalyok szerint a jogviszony felmondasat is eredményezheti,
munkajogi kdvetkezményeket pedig a sajait munkaltatja alkalmazhat az érintett
személlyel szemben.

Ha az FErintett az ittassig-vizsgalat pozitiv eredményét vitatja, a kérdés eldontése
érdekében véralkohol vizsgalatot kérhet. A véralkohol-vizsgalatot elrendelé személy ezt
kovetden gondoskodik arrdl, hogy a vizsgalat elrendelése utan a legrovidebb idon-, de
legfeljebb egy oran beliill az illetékes orvoshoz (foglalkozéas-egészségiigyi orvos,
haziorvos, orvosi ligyeletet teljesité orvos, korhdz) a vérvételre kotelezett vérvétel



5.9

5.10

5.11

6.1.

6.2.

6.3.

6.4

7.1

7.2

céljabol eljusson. A FALCO-nak gondoskodnia kell a vérvételi egységcsomag
biztositasarol gyogyszertari vagy elézetes beszerzéssel. A vizsgalathoz sziikséges
bontatlan véralkohol vizsgélati egységcsomagot a vérvételt végzo orvosnak kell atadni.
A kisér6 személy gondoskodik a vizsgélathoz sziikséges jegyzokonyv pontos kitoltésérdl
¢s a vizsgalat dijanak szamla ellenében torténd kifizetésérol. A vizsgalat eredményét a
FALCO a vizsgalatot végzo laboratdriumtol irasban kapja meg.

A véralkohol vizsgalatért a jogszabaly altal felszamithaté dij megfizetése az Erintettet
terheli abban az esetben, ha a vizsgalat eredménye pozitiv.

Az FErintett kotelezettségszegése abban az esetben éllapithaté meg, ha az Erintett
véralkohol szintje a nullanal nagyobb.

Ha megallapithato az Erintett kotelezettségszegése, akkor a vizsgalat eredményét irasba
foglalt jegyzokonyve kell felvenni, mely jegyzokonyvbdl egy példanyt a FALCO az
Erintettnek biztosit, egy példanyt pedig sajat jogos érdekénél fogva tart meg.

Dokumentalas, értesités

Az alkoholos allapot ellendrzésének tényét " Alkoholszondas ellendrzési lap" kitoltésével
igazolja FALCO Zrt. . Az ellendrzési lapon minden ellenérzott személy nevét, beosztasat
¢s az ellen6rzés eredményét fel kell tintetni. Az ellen6rzé lapot mind az ellendrzott
Erintett mind pedig az ellen6rzést végz6 személy alairja.

Ha az ellen6rzés alkoholos allapotot mutat, két tanu jelenlétében "lttassag vizsgalati
jegyzékomn'"-et vesz fel a FALCO Zrt. A melléklet szerinti jegyzokonyvet legalabb
harom példanyban kell felvenni, melybél egy példanyt az ellenérzott Erintettnek, egy
példanyt a FALCO HR Osztalyanak kell atadni, mig egy példany az ellenérzést végzo
birtokdban marad.

Ha az Erintett az alairast megtagadja, akkor a megtagadas tényét is rogziteni kell a
jegyzokonyvben.

Jegyzokonyvek megoOrzésének idotartama: felhasznalas hianyaban legfeljebb a
jegyzokonyv felvételétdl szamitott 1 év. Felhasznalas esetén az eljaras lezarultat kovetd
5 év.

6.5. A jegyzOkonyvek eredeti példanyait a HR osztaly tarolja és orzi. Adatfeldolgozo
igénybevétele

A FALCO — mint adatkezeld — az ittassag-vizsgalati feladat ellatasaval, — mint
adatfeldolgoz6 — Siba Alarm Kft.-t, cim/székhely: 9789 Sé, Petéfi Sandor u. 24/B.
cégjegyzékszam: 18-09-112525) bizta meg.

Az adatfeldolgozo a tevékenység keretében jelen Szabalyzatnak megfeleléen jogosult
elvégezni az ittassag-vizsgalatot, azzal kapcsolatban jegyzokonyvet felvenni, ezzel
Osszefliggésben pedig személyes adatokat ismer meg, rogzit, valamint tarol.
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7.3

8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

Az adatfeldolgozé a tevékenység ellatisa soran az Erintett nevéhez, sziiletési helyéhez,
sziiletési id6pontjahoz, lakciméhez, illetve tartozkodasi ciméhez fér hozza, a
jegyzokonyv felvételével kapcsolatos eljaras soran, valamint sziikségszeriien megismeri
az FErintett alkoholos befolyasoltsiganak mértékét. Az adatfeldolgozd a
jegyzokonyvekkel kapcsolatban megdrzési tevékenységet lat el. Az adatfeldolgozo az
adatkezeld ¢és feldolgozo kozott fennalld szerzodéses kapcsolat végéig, de legfeljebb ot
évig fér hozza a jegyz6konyvhoz, amelyet 6t év utan az adatkezeld megsemmisit.

Adatbiztonsagi eldirasok

A FALCO az Erintett személyes adatainak kezelését olyan koriilmények kozott végzi,
amely alkalmas arra, hogy az Erintett emberi méltosaga a lehetd legkisebb mértékben
sériljon. Ennek megfelelden az ittassag-vizsgalat elvégzésére lehetdség szerint
elkiilonitett helyiségben keriil sor.

A FALCO a vizsgalattal kapcsolatos jegyzokonyvek kezelését olyan kornyezetben végzi,
amely alkalmas arra, hogy megoévja az adatokat a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, a véletlen
megsemmisiilés vagy sériilés, tovabba a hozzaférhetetlenné valas ellen.

A FALCO haladéktalanul tajékoztatja az Erintettet, ha a tarolt adatillomany integritisa
sériilt, és alappal feltételezhetd, hogy az ittassag-vizsgalatrol késziilt jegyzokonyvekhez
harmadik személy jogosulatlanul hozzaférhetett.

Az Erintett jogai és érvényesitésiik

Az Erintett jogosult megismerni a Szabalyzat alapjan késziilt jegyzkonyv ra vonatkozo
tartalmat.

Az Erintett kérésére biztositani kell, hogy az ittassag-vizsgalat lefolytatasanal mas, az
altala megjeldlt személy is jelen legyen, amennyiben a megnevezett személy ésszerii idén
beliil a helyszinre tud érkezni. Ilyenkor a jelenlévd személy is alairja a felvett
jegyzokonyvet.



10. A GDPR 13. cikke szerinti tajékoztatas az adatkezeléssel kapcsolatban

Név: FALCO Zrt.

E-mail: info@falco-woodindustry.com
Telefon: +36 94 516 600

Székhely: 9700 Szombathely, Zanati u.26.
Cégjegyzeékszam: 18-10-100539

Az Adatkezel6 a személyes adatokat a jelen tajékoztatoban meghatarozott célbol és az e
cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben kezeli. Az adatkezelés kapcsan a személyes
adatokat az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgozo erre jogosult munkavallaloi ismerhetik
meg. Azon munkavallalok jogosultak a személyes adatokhoz hozzaférni, akiknek
munkakoriikbdl fakaddan a konkrét személyes adatokkal valamely feladatuk van.

Az Adatkezel0 altal kezelt személyes adatok: Személyazonosité adatok, datum, ittassag-
vizsgalat eredménye, alairds

Adatkezelés célja: a FALCO székhelyén szerzddéses jogviszony alapjan torténd
munkavégzéssel/feladatellatassal Osszefliggd magatartas ellendrzése, munkavégzés
biztonsagos koriilményeinek megvaldsitasa.

Adatkezelés idétartama: az Adatkezel$ az ittassag-vizsgalat soran felvett jegyzokonyvet
Ot évig Orzi meg.

Adatkezelés jogalapija és az adatszolgaltatds elmaradasanak kovetkezményei

Az adatkezelés jogalapja az Adatkezeld jogos érdeke. Jogos érdek megnevezése: a
FALCO székhelyén szerzbdéses jogviszony alapjan torténd
munkavégzéssel/feladatellatassal — Osszefliiggd magatartds ellendrzése, illetve a
biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa.

Adatkezeléssel kapcsolatos jogok és jogorvoslati lehetéségek: Az Erintett kérelmezheti
az adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint élhet az adathordozhatésaghoz vald jogaval a GDPR
szerint.

A jelen tajékoztatoban ismertetett adatkezeléssel, adatfeldolgozassal és adattovabbitassal
kapcsolatosan panasszal ¢lhet a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsag
Hatosagnal.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Postafiok: 5.

Telefon: +36 -1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu



11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Fentieken feliil adatainak jogellenes kezelése esetén az illetékes birdsaghoz is fordulhat.
Zaro rendelkezések
A Szabalyzat az Erintettek vonatkozasaban a FALCO irasbeli kozlésével hatélyosul.

A hatalyos jogi kornyezetnek valé mindenkori megfelelés érdekében a FALCO
rendszeresen feliilvizsgalja a Szabalyzatot, és sziikség szerint gondoskodik a valtozasok
Szabalyzatba torténd atiiltetésérol.

A FALCO fenntartja a jogot, hogy adatkezelési politikajat — a mindenkor hatalyos
jogszabalyi keretek kozott — modositsa, €s az ennek eredményeként bekdvetkezett
valtoztatasokat a Szabalyzatban érvényre juttassa.

A FALCO a Szabalyzatot folyamatosan hozzaférhetévé teszi az Erintettek szamara, és
gondoskodik arrol, hogy annak tartalmat, illetve valtozasait valamennyi Erintett
ténylegesen megismerje.



