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A FALCO Zrt. (9700 Szombathely, Zanati u.26; cjsz: 18-10-100539 - a továbbiakban: „FALCO”) a 
székhelyén folytatott munkahelyi ellenőrzésre vonatkozó szabályokat – az Európai Parlament és a 
Tanács (EU) 2016/679 sz. általános adatvédelmi rendelete („GDPR”), az információs önrendelkezési 
jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény („Infotv.”), keretei között, az 
egykori adatvédelmi biztosok és a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság irányadó 
ajánlásainak szem előtt tartásával – az alábbiak szerint állapítja meg: 

1. A szabályozás célja, tartalma 

1.1. Jelen szabályozás célja annak biztosítása, hogy a FALCO mint adatkezelő és mint 
megrendelő/megbízó a székhelyén zajló ittasság-vizsgálatot az érintett személyek, információs 
önrendelkezési jogára vonatkozó európai uniós és magyar jogi szabályozással összhangban, 
átláthatóan, az érintettek alkotmányos és személyiségi jogait maradéktalanul tiszteletben tartva 
alkalmazza. 

1.2. A szabályozás magában foglalja a FALCO székhelyén, a FALCO-val kötött vállalkozási, 
megbízási, vagy más típusú szerződések alapján munkát végző személyek ittasság-vizsgálata 
céljából történő ellenőrzés feltételrendszerére vonatkozó előírásokat (a vizsgálat célja, 
jogalapja, a felvett jegyzőkönyvek megtekintésére jogosultak köre, adatbiztonsági 
követelmények), továbbá rögzíti az érintetteknek a vizsgálattal kapcsolatos jogainak 
érvényesítésére vonatkozó garanciákat, és az ezzel összefüggő adatkezelés minden lényeges 
elemére kiterjedő, egyértelmű és részletes tájékoztatást nyújt az érintettek számára. 

1.3. A jelen szabályozás a FALCO termelésben részt vevő azon személyekre terjed ki, akik a 
FALCO területén bármely munkát végeznek (a továbbiakban együttesen: „Érintett”).  

2. Alkoholfogyasztás tilalma 
 

A FALCO-nál teljes alkoholtilalom van érvényben. Az alkoholfogyasztási tilalom 
megszegésének minősül, ha a méréskor a légalkoholszint illetve a véralkoholszint mértéke 
nulla értéknél, azaz 0,0 %-nál nagyobb. Ezen szabály megszegése illetve a szondázás 
megtagadása a tevékenység-, illetve munkavégzéstől történő azonnali eltiltást vonja maga 
után. 

Az Érintettek munkavégzésének ideje alatti legcsekélyebb mértékű alkoholos befolyásoltság 
vagy egyéb tudatmódosító vagy a koncentrációt hátrányosan befolyásoló szerek hatása alatti 
állapot szigorúan tilos (zéró tolerancia).. Az előírást megsértő Érintettek munkát nem 
végezhetnek, tevékenységüket azonnali hatállyal meg kell szüntetniük. 
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3. Az ittasság-vizsgálat célja 

Az ittasság-vizsgálat célja az Érintettek munkavégzéssel összefüggő magatartásának 
ellenőrzése, különös tekintettel a biztonságos munkavégzés követelményeinek 
megvalósulására, valamint arra, hogy az Érintett munkavégzésre képes állapotban jelent-
e meg és munkára képes állapotban végzi-e a FALCO-val között szerződésből eredő 
kötelezettségeit. 

4. Az ittasság-vizsgálat jogalapja 

4.1 Az Érintettek ittasság-vizsgálata a FALCO Mt. 51. § (4) bekezdése alapján fennálló 
biztonságos munkavégzés követelményeinek megteremtésére vonatkozó jogszabályi 
kötelezettségén alapul. Az adatkezelés jogalapja ennek megfelelően a FALCO jogos 
érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont].  

4.2 Érdekmérlegelés összefoglalása: a jogos érdeken alapuló adatkezelés célját jelen 
Szabályzat 3. pontja tartalmazza. Az Érintetteknek az adatkezelés által korlátozott joga 
az emberi méltósághoz, valamint magánélethez való jog, ugyanakkor az ittasság-vizsgálat 
célja kisebb korlátozással járó intézkedéssel nem elérhető. 

Tekintettel arra, hogy: 
- (i) a FALCO minden esetben tájékoztatja az Érintetteket az ittasság-vizsgálat tényéről 

és lényeges körülményeiről;  
- (ii) ezért az Érintetteket az adatkezelés nem éri váratlanul; 
- (iii) az adatkezelést jogszabály teszi lehetővé a FALCO számára (4.1 pont);  
- (iv) az ittasság-vizsgálatra csak a jelen szabályzatban rögzített esetekben és garanciák 

mellett kerülhet sor (5.2 pont) 
a FALCO úgy értékeli, hogy az ittasság-vizsgálattal járó adatkezelés megfelel a 
szükségesség és arányosság követelményének, így az ittasság-vizsgálat a továbbiakban a 
szükséges garanciák betartásával folytatható. 

4.3 Az Érintettek az ittasság-vizsgálat tényéről és az adatkezelés részleteiről jelen Szabályzat 
útján kapnak írásbeli tájékoztatást. 

5. Ittasság-vizsgálati eljárás lefolytatására jogosult személyek, az ittasság- vizsgálati 
eljárás menete 

5.1 A FALCO alkoholszondával történő ellenőrzésben való közreműködésre kötelezéssel 
ellenőrizheti az Érintettek ittas állapotát. 
 
Az ellenőrzéseket elrendelheti 

 Műszaki igazgató 
 Munkavédelmi Osztály 
 HR osztály 
 Az adott terület üzemvezetője 
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Az ellenőrzéseket végezheti: 

 Biztonsági Szolgálat 
 Munkavédelmi Osztály 
 HR osztály 
 Az adott terület üzemvezetője/üzemvezető helyettese/ 

műszakvezetője/csoportvezetője 
 
5.2  Ellenőrzések rendje 
 

Rendszeres ellenőrzések során az adott terület, adott műszakban munkát végző/feladatot 
ellátó minden Érintett személy ittasság vizsgálat alá kerül. 
Rendkívüli ellenőrzésekre a munkabalesetek során kerülhet sor, valamint az olyan 
esetekben, amikor az Érintettnél az alkoholfogyasztásra utaló jelek érzékelhetők.  
Súlyos kimenetelű munkabalesetnél a vizsgálatot vezető köteles kezdeményezni a sérült 
illetve az elhalt véralkohol vizsgálatát. 

5.3 Az ellenőrzés nem sértheti az Érintett személyiségi jogait, az ellenőrzési jog gyakorlása 
nem lehet rendeltetésellenes. 

5.4 Ittasság-ellenőrzésben való részvétel esetén a mindenkori ittaság vizsgálatot végző 
személy felhívja az Érintettet az alkoholszondás vizsgálatra. Ha az alkoholellenőrzést az 
arra nem jogosult rendeli el, annak teljesítése megtagadható. Jelen Szabályzat 
kihirdetésekor a Siba Alarm Kft. látja el az ittasság-ellenőrzést a FALCO megbízásából, 
így az adatkezelés tekintetében e társaság adatfeldolgozónak minősül. 

5.5 Az alkoholszondás vizsgálat alá vont Érintettel a vizsgálat előtt ismertetni kell a vizsgálati 
eljárás jelen szabályzatban meghatározott menetét, és az Érintett vizsgálattal kapcsolatos 
jogait és kötelezettségeit.  

5.6 Amennyiben a digitális alkoholszondás vizsgálat eredménye pozitív, a vizsgálatot néhány 
percen belül meg kell ismételni, két egymás utáni pozitív eredmény esetén a melléklet 
szerinti jegyzőkönyvet kell kitölteni és a munkavégzéstől eltiltásról intézkedni kell a 
melléklet szerint.  

5.7 Ha az Érintett személy a vizsgálat elvégzésében való közreműködést kellő alap nélkül 
megtagadja, őt a további munkavégzéstől/feladatellátástól el kell tiltani. Az ellenőrzésben 
való részvétel megtagadása az Érintett alkalmazójával / munkáltatójával fennálló 
jogviszonyra vonatkozó szabályok szerint a jogviszony felmondását is eredményezheti, 
munkajogi következményeket pedig a saját munkáltatója alkalmazhat az érintett 
személlyel szemben.  

5.8 Ha az Érintett az ittasság-vizsgálat pozitív eredményét vitatja, a kérdés eldöntése 
érdekében véralkohol vizsgálatot kérhet. A véralkohol-vizsgálatot elrendelő személy ezt 
követően gondoskodik arról, hogy a vizsgálat elrendelése után a legrövidebb időn-, de 
legfeljebb egy órán belül az illetékes orvoshoz (foglalkozás-egészségügyi orvos, 
háziorvos, orvosi ügyeletet teljesítő orvos, kórház) a vérvételre kötelezett vérvétel 
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céljából eljusson. A FALCO-nak gondoskodnia kell a vérvételi egységcsomag 
biztosításáról gyógyszertári vagy előzetes beszerzéssel. A vizsgálathoz szükséges 
bontatlan véralkohol vizsgálati egységcsomagot a vérvételt végző orvosnak kell átadni. 
A kísérő személy gondoskodik a vizsgálathoz szükséges jegyzőkönyv pontos kitöltéséről 
és a vizsgálat díjának számla ellenében történő kifizetéséről. A vizsgálat eredményét a 
FALCO a vizsgálatot végző laboratóriumtól írásban kapja meg. 

5.9 A véralkohol vizsgálatért a jogszabály által felszámítható díj megfizetése az Érintettet 
terheli abban az esetben, ha a vizsgálat eredménye pozitív. 

5.10 Az Érintett kötelezettségszegése abban az esetben állapítható meg, ha az Érintett 
véralkohol szintje a nullánál nagyobb.  

5.11 Ha megállapítható az Érintett kötelezettségszegése, akkor a vizsgálat eredményét írásba 
foglalt jegyzőkönyve kell felvenni, mely jegyzőkönyvből egy példányt a FALCO az 
Érintettnek biztosít, egy példányt pedig saját jogos érdekénél fogva tart meg.  

 
6. Dokumentálás, értesítés 

 
6.1. Az alkoholos állapot ellenőrzésének tényét "Alkoholszondás ellenőrzési lap"  kitöltésével 

igazolja  FALCO Zrt. . Az ellenőrzési lapon minden ellenőrzött személy nevét, beosztását 
és az ellenőrzés eredményét fel kell tűntetni. Az ellenőrző lapot mind az ellenőrzött 
Érintett mind pedig az ellenőrzést végző személy aláírja.  

 
6.2. Ha az ellenőrzés alkoholos állapotot mutat, két tanú jelenlétében "Ittasság vizsgálati 

jegyzőkönyv"-et  vesz fel a FALCO Zrt. A melléklet szerinti jegyzőkönyvet legalább 
három példányban kell felvenni, melyből egy példányt az ellenőrzött Érintettnek, egy 
példányt a FALCO HR Osztályának kell átadni, míg egy példány az ellenőrzést végző 
birtokában marad. 

 
6.3. Ha az Érintett az aláírást megtagadja, akkor a megtagadás tényét is rögzíteni kell a 

jegyzőkönyvben. 

6.4 Jegyzőkönyvek megőrzésének időtartama: felhasználás hiányában legfeljebb a 
jegyzőkönyv felvételétől számított 1 év. Felhasználás esetén az eljárás lezárultát követő 
5 év. 

7. 6.5.  A jegyzőkönyvek eredeti példányait a HR osztály tárolja és őrzi.Adatfeldolgozó 
igénybevétele 

7.1 A FALCO – mint adatkezelő – az ittasság-vizsgálati feladat ellátásával, – mint 
adatfeldolgozó – Siba Alarm Kft.-t, cím/székhely: 9789 Sé, Petőfi Sándor u. 24/B. 
cégjegyzékszám: 18-09-112525) bízta meg. 

7.2 Az adatfeldolgozó a tevékenység keretében jelen Szabályzatnak megfelelően jogosult 
elvégezni az ittasság-vizsgálatot, azzal kapcsolatban jegyzőkönyvet felvenni, ezzel 
összefüggésben pedig személyes adatokat ismer meg, rögzít, valamint tárol. 
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7.3 Az adatfeldolgozó a tevékenység ellátása során az Érintett nevéhez, születési helyéhez, 
születési időpontjához, lakcíméhez, illetve tartózkodási címéhez fér hozzá, a 
jegyzőkönyv felvételével kapcsolatos eljárás során, valamint szükségszerűen megismeri 
az Érintett alkoholos befolyásoltságának mértékét. Az adatfeldolgozó a 
jegyzőkönyvekkel kapcsolatban megőrzési tevékenységet lát el. Az adatfeldolgozó az 
adatkezelő és feldolgozó között fennálló szerződéses kapcsolat végéig, de legfeljebb öt 
évig fér hozzá a jegyzőkönyvhöz, amelyet öt év után az adatkezelő megsemmisít. 

8. Adatbiztonsági előírások 

8.1 A FALCO az Érintett személyes adatainak kezelését olyan körülmények között végzi, 
amely alkalmas arra, hogy az Érintett emberi méltósága a lehető legkisebb mértékben 
sérüljön. Ennek megfelelően az ittasság-vizsgálat elvégzésére lehetőség szerint 
elkülönített helyiségben kerül sor. 

8.2 A FALCO a vizsgálattal kapcsolatos jegyzőkönyvek kezelését olyan környezetben végzi, 
amely alkalmas arra, hogy megóvja az adatokat a jogosulatlan hozzáférés, 
megváltoztatás, továbbítás, nyilvánosságra hozatal, törlés vagy megsemmisítés, a véletlen 
megsemmisülés vagy sérülés, továbbá a hozzáférhetetlenné válás ellen. 

8.3 A FALCO haladéktalanul tájékoztatja az Érintettet, ha a tárolt adatállomány integritása 
sérült, és alappal feltételezhető, hogy az ittasság-vizsgálatról készült jegyzőkönyvekhez 
harmadik személy jogosulatlanul hozzáférhetett. 

9. Az Érintett jogai és érvényesítésük 

9.1 Az Érintett jogosult megismerni a Szabályzat alapján készült jegyzőkönyv rá vonatkozó 
tartalmát. 

9.2 Az Érintett kérésére biztosítani kell, hogy az ittasság-vizsgálat lefolytatásánál más, az 
általa megjelölt személy is jelen legyen, amennyiben a megnevezett személy ésszerű időn 
belül a helyszínre tud érkezni. Ilyenkor a jelenlévő személy is aláírja a felvett 
jegyzőkönyvet.
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10. A GDPR 13. cikke szerinti tájékoztatás az adatkezeléssel kapcsolatban 

 
Név: FALCO Zrt. 
E-mail: info@falco-woodindustry.com 
Telefon: +36 94 516 600 
Székhely: 9700 Szombathely, Zanati u.26. 
Cégjegyzékszám: 18-10-100539 

Az Adatkezelő a személyes adatokat a jelen tájékoztatóban meghatározott célból és az e 
cél megvalósulásához szükséges mértékben kezeli. Az adatkezelés kapcsán a személyes 
adatokat az Adatkezelő, illetve az Adatfeldolgozó erre jogosult munkavállalói ismerhetik 
meg. Azon munkavállalók jogosultak a személyes adatokhoz hozzáférni, akiknek 
munkakörükből fakadóan a konkrét személyes adatokkal valamely feladatuk van. 

Az Adatkezelő által kezelt személyes adatok: Személyazonosító adatok, dátum, ittasság-
vizsgálat eredménye, aláírás 

Adatkezelés célja: a FALCO székhelyén szerződéses jogviszony alapján történő 
munkavégzéssel/feladatellátással összefüggő magatartás ellenőrzése, munkavégzés 
biztonságos körülményeinek megvalósítása. 

Adatkezelés időtartama: az Adatkezelő az ittasság-vizsgálat során felvett jegyzőkönyvet 
öt évig őrzi meg. 

Adatkezelés jogalapja és az adatszolgáltatás elmaradásának következményei 

Az adatkezelés jogalapja az Adatkezelő jogos érdeke. Jogos érdek megnevezése: a 
FALCO székhelyén szerződéses jogviszony alapján történő 
munkavégzéssel/feladatellátással összefüggő magatartás ellenőrzése, illetve a 
biztonságos munkavégzés feltételeinek biztosítása. 

Adatkezeléssel kapcsolatos jogok és jogorvoslati lehetőségek: Az Érintett kérelmezheti 
az adatkezelőtől a rá vonatkozó személyes adatokhoz való hozzáférést, azok 
helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását, és tiltakozhat az ilyen személyes 
adatok kezelése ellen, valamint élhet az adathordozhatósághoz való jogával a GDPR 
szerint. 

A jelen tájékoztatóban ismertetett adatkezeléssel, adatfeldolgozással és adattovábbítással 
kapcsolatosan panasszal élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság 
Hatóságnál. 
Cím: 1125 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22/C. 
Levelezési cím: 1530 Budapest, Postafiók: 5. 
Telefon: +36 -1-391-1400 
Fax: +36-1-391-1410 
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu 
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Fentieken felül adatainak jogellenes kezelése esetén az illetékes bírósághoz is fordulhat.  

11. Záró rendelkezések  

11.1. A Szabályzat az Érintettek vonatkozásában a FALCO írásbeli közlésével hatályosul. 

11.2. A hatályos jogi környezetnek való mindenkori megfelelés érdekében a FALCO 
rendszeresen felülvizsgálja a Szabályzatot, és szükség szerint gondoskodik a változások 
Szabályzatba történő átültetéséről.  

11.3. A FALCO fenntartja a jogot, hogy adatkezelési politikáját – a mindenkor hatályos 
jogszabályi keretek között – módosítsa, és az ennek eredményeként bekövetkezett 
változtatásokat a Szabályzatban érvényre juttassa. 

11.4. A FALCO a Szabályzatot folyamatosan hozzáférhetővé teszi az Érintettek számára, és 
gondoskodik arról, hogy annak tartalmát, illetve változásait valamennyi Érintett 
ténylegesen megismerje. 


